
SDGs （Sustainable Development Goals）とは2015年に国連サミットにおいて採択された「持続可能な開発目標」
であり、人類・地球及びそれらの繁栄のために設定された行動計画です。
当社としては「5.ジェンダー平等を実現しよう」「17.パートナーシップで目標を達成しよう」を開発目標に掲げ、
取り組みを推進して参ります。

SDGsの開発目標を掲げる事により、企業の信頼性を向上させ、多様なビジネスチャンスやイノベーションの
創出を可能にする事ができ、企業だけではなく社員一人一人の成長と意識改革が可能になります。

SDGs活動方針



サステイナブルな原材料、資材の調達
（地産地消、フェアトレード、オーガニックなどの調査）

人権、出産、育児などの尊重
（有給休暇の取得、残業時間の管理）

＜ジェンダー平等を達成し、全ての女性及び女児の能力強化を行う＞

＜持続可能な開発のための実施手段を強化し、
グローバル・パートナーシップを活性化する＞
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・3ヶ月の1回、意見交換会と活動報告会を行い、議事録を作成

当社として


